
Публичный отчет
о деятельности первичной профсоюзной организации Муниципального

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития 
ребенка-детский сад №46 «Золушка» г. Альметьевска» за 2025 год.

          Направления деятельности профсоюза четко определены Уставом и
законодательством РФ и РТ, где на профсоюзы возложены конкретные функции 
по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
образования. Профсоюз будет всегда отстаивать те самые трудовые и социально-
экономические интересы, которые для работника – члена профсоюза являются 
насущными жизненными потребностями, а для Общероссийского профсоюза
образования и ее членских организации – её главными стратегическими целями. 
Это получение достойной заработной платы, сохранение рабочего места, 
соблюдение в отношении работника законодательства и, наконец, сохранение 
здоровья и жизни в процессе труда.
         Благодаря системе взаимодействия профсоюзных органов всех уровней с 
социальными партнерами, проводится последовательная работа по социальному 
партнерству, реализации отраслевого, территориального соглашения и 
обязательств коллективных договоров.
           Значительная победа последних лет – это рост минимального размера 
оплаты труда (МРОТ).
          В 2025 году в республике дважды на 10 процентов повышались 
должностные оклады работников образования. 
         Активная позиция и участие Профсоюза в решении достойного уровня 
оплаты труда работников образования способствовала введению с 1 сентября 
2018г. новой системы оплаты труда в образовательных организациях, в 
соответствии с которой базовые оклады (ставки) были установлены на основе 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования.
И, тем не менее, оставались проблемы:
1. Оклады (ставки) педагогических работников и учебно-вспомогательного
персонала были ниже МРОТ.
Неоднократно в обращениях Президенту РТ республиканский комитет 
Профсоюза настаивал:
а) установить величину базового оклада (ставки) не ниже минимального размера 
оплаты труда;
б) внести изменения в НСОТ доводя гарантированную окладную часть
заработной платы до 70%.
             На сегодняшний день на учете ППО Муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка -детский 
сад №46 «Золушка» г. Альметьевска» состоит 53 работника, что составляет от 
общего числа работающих 98 %.
              Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 
проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, 



решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского 
учета.
             В 2025 году выполнялись социальные гарантии и льготы, принятые
Соглашением и коллективными договорами. Ими воспользовались: 
    - «мамин день» - 26 сотрудников
    - бракосочетание работника – 1 чел.
    - переезд на новое место жительство – 1 чел.
    - родителям первоклассников – 1 сентября – 2 сотр.
    - дополнительный отпуск, за работу без больничного листа, получили – 
      10 сотр; 
    - юбилярам – 1 чел.
    - работникам, имеющих родителей в возрасте 80 лет и старше – 1 сотр.
             Одно из важных направлений деятельности профсоюзной организации –
это оказание материальной помощи членам профсоюза. Из средств первичной 
профсоюзной организации территориальной профсоюзной организации, а также
фонда «Социальная поддержка членов Профсоюза» была оказана материальная 
помощь на сумму 2 тыс. рублей.
            Проводились мероприятия: День дошкольного работника, 8 Марта, 
Новогодние праздники, День пожилого человека и 9 Мая, спортивные 
мероприятия. Проводится работа с пенсионерами.
           Для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных 
мероприятий и оказания материальной помощи предусматривались средства в 
сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по 
статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета.
          Кроме того, профком берет на себя материальную сторону подготовки и 
проведения праздничных вечеров ко дню дошкольного работника, к 8 марта, к 
Новому  году,  к  конкурсам.  Культурно-массовая  работа  является  важным 
направлением  деятельности  нашего  профкома  по  сплочению  коллектива  и 
способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса сотрудников. 
         На проведение мероприятий из профсоюзного бюджета было израсходовано 
91745 рублей.
        Не возможна работа профсоюзной организации без информационной
составляющей. На нашем сайте ведется «Профсоюзная страничка».
           Профсоюз сегодня – это сообщество динамичных, социально активных, 
профессиональных и неравнодушных единомышленников, способных привлечь 
внимание общества и власти к проблемам и перспективам развития образования.
        Папку с новыми 26 листовками  для профсоюзного стенда подготовила 
республиканская профсоюзная организация. Важная информация представлена 
кратко в виде инфографики. Из листовок, работники образования могут узнать о 
последних достижениях профсоюза, об условиях получениях льготных путевок в 
санаторий, об особенностях педагогической аттестации. Также для членов 
профсоюза полезна информация о фонде социальной поддержки, о нюансах 
рабочего времени, о назначении досрочной пенсии. 
       Важным направлением работы остается оздоровление работников. Ежегодно 
Кабинетом Министров РТ выделяются средства на путевки для работников 



бюджетной сферы, которые приобретаются  через Управление социальной 
защиты.
       Уходящий год  -  Год  защитника  Отечества.  Тема  специальной  военной 
подготовки,  к  сожалению,  все  еще  актуальна.  С  самого  начало  СВО  все 
профсоюзы республики , и мы не исключение, оказывали поддержку участникам 
СВО и их  семьям и продолжаем это делать. В 2025 году сотрудники детского 
сада  также  оказали  адресную  помощь.
         Проанализировав  работу  ППО  2025  году  планируем:
-  вести  активную  работу  в  автоматизированной  информационной  системе
«Единый  реестр  Общероссийского  Профсоюза  образования»;
- развивать систему ценностей и целей, традиций, норм, правил и принципов, по 
которым  живёт  и  действует  Профсоюзная  организация  (первичная  и 
территориальная),  выбирая  инструментами  формирования  и  развития 
корпоративной  культуры  организации  корпоративную  этику  взаимодействия  и 
коммуникации,  разделяемый  корпоративный  стиль,  систему  корпоративного 
обучения;
-  продолжать  работу  с  членами  профсоюза  по  укреплению  здоровья,  занятия
различными  видами  спорта  и  пропаганды  здорового  образа  жизни;
- активнее участвовать в республиканских и всероссийских конкурсах по разным 
направлениям деятельности.
       Это наша общая работа, и мы гордимся тем, что мы вместе!

Председатель ППО 
МБДОУ «ЦРР-д/с №46 Золушка»:                                                   Т.В. Алексеева


